Zatgcznik
do Uchwalty nr 7/2021
Z dnia 10 marca 2021 r.

Polityka wynagrodzen oséb, do ktérych zadar nalezg czynnoséci istotnie wplywajace
na profil ryzyka Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A.
lub zarzadzanych funduszy inwestycyjnych

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Polityka Wynagrodzer oséb do ktorych zadan nalezg czynnosci istotnie wplywajgce na profil ryzyka
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A. (dalej ,,TFI AGRO”) lub zarzgdzanych funduszy
inwestycyjnych (dalej ,,Polityka Wynagrodzen”) okre$la zasady wynagradzania osob, do ktérych
zadan nalezg czynnosci istotnie wplywajgce na profil ryzyka TFI AGRO lub zarzadzanych funduszy

(dalej ,,Osoby Istotne™).
2. Polityka Wynagrodzen uwzglednia nastepujace cele:

1) prawidiowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, polityka inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami
funduszy inwestycyjnych, ktérymi TFI AGRO zarzadza oraz regulacjami wewnetrznymi TFl AGRO:

2) wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnoéci TFI AGRO;

3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw.
3. Niniejszg Polityke Wynagrodzen nalezy odczytywa¢ w powigzaniu z Regulaminem organizacyjnym
TFI AGRO (Uchwata Zarzadu nr 55/2020 z dnia 29 grudnia 2020 roku).
4. Osoby Istotne w TFI AGRO to;

1) Czionkowie Zarzgdu;

2) osoby podejmujgce decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego funduszy
(Zarzadzajacy),

3) osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem (Zarzadzajacy Ryzykiem);

4) osoby wykonujgce czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnoci towarzystwa z prawem (Inspektor
Nadzoru),

5) osobe, ktéra wykonuje obowiazki w zakresie systemu audytu wewnetrznego (Audytor
Wewnetrzny).

il OSoby Istotne w TF1 AGRO zatrudnione sg na podstawie umowy o prace.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia Oséb Istotnych okreélana jest kazdorazowo w umowie o prace lub w
aneksie do umowy o prace.

7. Umowy o prace z Cztonkami Zarzadu zawierane sg przez Rade Nadzorczg, a podpisywane przez
przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu okresla uchwata
Rady Nadzorczej.




8. Umowy o prace z pozostalymi Osobami Istotnymi zawierane sg przez zarzad TFI AGRO.

§2
CZESCI SKLADOWE WYNAGRODZENIA

1. Z tytulu wykonywanej pracy Osobom Istotnym przystuguje (na zasadach okreslonych w ninigjszej
Polityce Wynagrodzen oraz Kodeksie pracy):

a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) premia za wyniki;

C) premia uznaniowa,

2. Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowg formg wynagrodzenia, stanowi staly skiadnik
wynagrodzenia i okreslane jest stawkg zaszeregowania osobistego Osoby Istotne;.

3. Premia za wyniki oraz premia uznaniowa stanowig zmienne skiadniki wynagrodzenia i ich wyptata
uzalezniona jest od speinienia warunkéw opisanych w niniejszej Polityce Wynagrodzen.

§3
PREMIA ZA WYNIKI

1. Dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii za wyniki otrzymujg Osoby Istotne, ktére majg istotny
wptyw na dziatalnos¢ funduszy, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego
funduszy, takie jak: Czlonek Zarzadu nadzorujgcy podejmowanie decyzji inwestycyjnych oraz
Zarzadzajacy.

2. W TFI AGRO funkcje cztonka zarzadu nadzorujgcego podejmowanie decyzji inwestycyjnych petnit
Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu pelni funkcje Zarzadzajacego. Zarzadzajgcy Ryzykiem, Inspektor
Nadzoru oraz Audytor Wewnetrzny sg wynagradzani za osiggniecie celow wynikajacych z petnionych
przez nich funkcji. Wynagrodzenie Osob Istotnych, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nie jest
uzaleznione od wynikéw uzyskanych w kontrolowanych przez nich obszarach.

3. Podstawg do przyznania oraz okreslenia wysokosci premii za wyniki jest ocena wynikow osiagnigtych
przez Czlonka Zarzadu/Zarzadzajgcego w odniesieniu do ogdinych wynikow TFI AGRO.
3a. Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria finansowe:

1) osiaggnigte wyniki finansowe zarzgdzanego funduszu;

2) przestrzeganie limitdw inwestycyjnych i innych ograniczen inwestycyjnych przy zarzadzaniu
funduszami.

3b. Przy ocenie indywidualnych wynikéw bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria niefinansowe, w
tym:

1) terminowe i prawidiowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresie obowigzkow;
2) przestrzeganie postanowien Regulaminu organizacyjnego;

3) zachowywanie tajemnicy zawodowej oraz nie ujawnianie i nie wykorzystywanie informacji
poufnych.

3c. Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wyklucza mozliwosci, w przypadkach i w zakresie, w jakim
zostanie to uznane za zasadne, odniesienia kryteriéw oceny, o ktérych mowa w ust. 3 do okreslonych
czynnikéw zrownowazonego rozwoju w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (SFDR). W takim przypadku celem
stosowanych rozwigzan bedzie aby struktura wynagrodzenia nie zachecata do podejmowania
nadmiernego ryzyka w odniesieniu do ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju i byta powiazana z wynikami
skorygowanymi o ten rodzaj ryzyka,

4. Podstawq do przyznania oraz okreslenia wysokosci premii za wyniki Zarzadzajacym sg réwniez
wyniki poszczegolnych funduszy, na ktorych dziatalno$é osoby te majq istotny wplyw. Roczna premia
za wyniki funduszu jest okreslana oddzielnie dla kazdego funduszu. Wysoko$¢ premii rocznej za wyniki
funduszu jest uzalezniona od wypracowane] stopy zwrotu z jednostki funduszu w ostatnim roku i stopy
zwrotu w roku poprzedzajacym oraz poréwnaniu tych stop zwrotu ze wskazang dla funduszu stopa
odniesienia.

5. Podstawg do okreslenia wynikéw, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 powyzej, sg dane z dwéch ostatnich
lat obrotowych, a w przypadku Zarzadzajacych zatrudnionych krécej niz dwa lata — dane od momentu
nawigzania z nimi stosunku pracy.

Za dane w powyzszym znaczeniu uznaje sie:

1) dane zawarte w zbadanych sprawozdaniach finansowych za dany rok obrotowy,

2) poziom ponoszonego ryzyka TFI AGRO lub poszczegéinych funduszy, w szczegbinosci
ryzyka plynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wynikajacy =z
przeprowadzane] okresowo analizy poszczegoinych sktadnikéw ryzyka sktadajacych sie na
ryzyko catkowite.

6. Przy ocenie wynikow, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 powyzej, uwzglednia sie nastepujace czynniki:
1) czas trwania funduszu,

2) rekomendowany uczestnikowi przez TFI AGRO zakres czasowy inwestycji w poszczegéine
fundusze oraz polityke umarzania lub wykupywania certyfikatow inwestycyjnych, tytutow
uczestnictwa lub praw uczestnictwa funduszu,

3) ryzyko zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez TFI AGRO lub poszczegdine fundusze.

7. Zarzgdzajgcy ma prawo do premii rocznej w wysokosci:

1) 60 proc. rocznego wynagrodzenia/liczba funduszy ktorymi zarzgdza — za uzyskanie dodatnie;
stopy zwrotu z jednostki funduszu w ostatnim roku wyzszej od wskazanej stopy odniesienia
przynajmniej o 20 proc., ale nie mniej niz o okre$long w punktach procentowych Wymagana
Nadwyzke powyzej stopy odniesienia; lub

2) 30 proc. rocznego wynagrodzenia/liczba funduszy ktérymi zarzadza — za uzyskanie dodatniej
stopy zwrotu z jednostki funduszu w ostatnim roku przynajmniej réwnej wskazanej stopie
odniesienia; lub

3) 10 proc. rocznego wynagrodzenia/liczba funduszy ktérymi zarzadza — za uzyskanie dodatniej
stopy zwrotu z jednostki funduszu w ostatnim roku wyzszej niz 80 proc. wskazanej stopy
odniesienia.

8. Stope odniesienia oraz Wymagang Nadwyzke, o ktérych mowa w punkcie 7, na podstawie ktérych
przyznawane jest prawo do premii rocznej, dla kazdego funduszu okresla Zarzad TFI AGRO w drodze
uchwaty przed rozpoczgciem danego roku kalendarzowego. Zarzadzajacy ma prawo do premii rocznej
O ktorej mowa w punkcie 7 pod warunkiem, ze w roku poprzedzajacym, w ktorym Zarzgdzajgcy
zarzgdzat funduszem, stopa zwrotu z jednostki funduszu byta wyzsza niz 80 proc. stopy odniesienia.




9. Przyznanie lub zmiana prawa do premii za wyniki moze nastapié tylko raz w roku. Nabycie prawa do
wyplaty premii za wyniki nastepuje raz w roku, wraz z wynagrodzeniem zasadniczym za miesigc maj.

10. Zasady wyliczania i przyznawania premii za wyniki okreslone w punktach 7 — 9 dotyczg wytacznie
zarzadzajacych funduszami inwestycyjnymi otwartymi.

11. W przypadku Czionkéw Zarzgdu, ktérzy jednoczesnie zarzgdzajg funduszami wyplata premii za
wyniki finansowe zarzgdzanych funduszy, o ktérej mowa w punktach 3 — 10, musi by¢ kazdorazowo
poprzedzona uchwatg Rady Nadzorczej o wyplacie premii za wyniki Cztonkom Zarzgdu,

12. Czionkowie Zarzgdu otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie w postaci premii za wyniki, uzaleznione

od wynikéw finansowych TFI AGRO, ktérego wysokoéé i zasady wyplacania zostaty okreslone w
umowach o pracg z Czionkami Zarzgdu.

§4
PREMIA UZNANIOWA

1. Kazdy pracownik Towarzystwa moze otrzyma¢ kwartalng lub roczng premie uznaniows uzalezniona
od efektow jego pracy. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmuje Zarzad Towarzystwa

2. Czionkowie Zarzadu mogg otrzymac¢ roczng premig uznaniowa uzalezniong od oceny efektow pracy
cztonka Zarzadu.
3. Kryteriami oceny efektow pracy s3:

a) sumienne wykonywanie wszystkich obowiazkéw,

b) realizacja planu finansowego TFl AGRO,

c) realizacja dtugoterminowych celéw strategicznych TFI AGRO:

d) dtugoterminowe wyniki finansowe zarzadzanych funduszy.

4. Wysokos¢ rocznej premii uznaniowej nie moze byé wieksza niz 50 procent osiggnietego w danym
roku przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.

5. Rada Nadzorcza podejmuje w formie uchwaly decyzje o przyznaniu rocznej premii uznaniowej dla
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu TFI AGRO.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Osoby Istotne sg zobowigzane do niepodejmowania dziatan majgcych na celu podwazenie skutkow
stosowania wobec nich Polityki Wynagrodzen, w tym w szczegdlnosci do:
a) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych;

b) niekorzystania z ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.
2. Wszystkie wynagrodzenia sg finansowane i wyptacane ze $rodkéw wiasnych TFI AGRO.

3. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice Osoby Istotnej i nie moze
byc¢ rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.




4. Niniejsza Polityka Wynagrodzen podlega raz w roku przegladowi. Przeglad jest dokonywany przez
Inspektora Nadzoru. Na podstawie przegladu Inspektor Nadzoru sporzadza pisemny raport okreslajgcy
stan realizacji Polityki Wynagrodzen. Przeglad Polityki Wynagrodzen oraz sporzadzenie pisemnego

raportu dokonywane sg do konca stycznia kazdego roku. Raport corocznie bedzie przedstawiany
Radzie Nadzorczej.




