Zatacznik
do Uchwaly nr 49/2018
Zarzadu TFI AGRO S.A.

Procedura anonimowego zgtaszania naruszen ustawy o funduszach inwestycyjnych

§ 1. Postanowienia ogoéine
. Niniejsza Procedura okresla zasady anonimowego zgtaszania naruszen przepisow Ustawy.

. Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Ustawa - ustawa z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1355 ze zm.);

2) TFI AGRO S.A./Towarzystwo — Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych AGRO S.A. z siedzibg
w Warszawie;

3) Fundusz — kazdy zarzadzany przez Towarzystwo fundusz inwestycyjny;

4) Zgtaszajacy — podmiot, ktéry dokonuje zgtoszenia naruszenia przepisow Ustawy przez
pracownika Towarzystwa,;

5) Zgtoszenie — zgtoszenie dotyczgce naruszenia przepiséw Ustawy przez pracownika
Towarzystwa,

6) Cztonek Zarzgadu — cztonek zarzgdu TFI AGRO S.A. odpowiedzialny za odbieranie Zgtoszen,
zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Towarzystwa.

§ 2. Dokonywanie Zgtoszen

. TFI AGRO zapewnia dokonywanie anonimowych Zgtoszeh kierowanych do Czionka Zarzadu w

nastepujgcy sposob:

1) listownie na piSmie poprzez wystanie Zgtoszenia na adres siedziby Towarzystwa: ul. Gréjecka
194 lok. 156, 02-390 Warszawa, z dopiskiem na kopercie: ,do rgk wiasnych Czionka Zarzadu”;

2) elektronicznie mailowo poprzez wystanie Zgtoszenia na adres e-mail Czionka Zarzadu:
naruszenia@tfiagro.pl.

. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu, dopisek na kopercie zawierajgcej
Zgtoszenie powinien brzmie¢: ,dla Rady Nadzorczej’, a e-mail zawierajgcy Zgtoszenie powinien
by¢ zatytutowany: ,dla Rady Nadzorczej”.

. W przypadku wskazanym w ust. 3, Cztlonek Zarzagdu ma obowigzek przekazac Zgtoszenie w formie

listownej lub elektronicznej bez zapoznawania sie z jego trescig jednemu z czionkéw Rady
Nadzorczej.

§ 3. Rozpatrywanie Zgtoszen
. Cztonek Zarzadu (Rada Nadzorcza w sytuacji wskazanej w § 2 ust. 3) rozpatruje Zgtoszenie
niezwiocznie po jego otrzymaniu, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

. Cztonek Zarzgdu/Rada Nadzorcza przeprowadzajg postepowanie wyjasniajgce wobec pracownika,
ktéremu zarzucone zostato naruszenie Ustawy przez Zgtaszajgcego.
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§ 4. Reakcja na Zgtoszenie

1. W wyniku pozytywnego rozpatrzenia Zgtoszenia, Czlonek Zarzgdu/Rada Nadzorcza podejmuje
odpowiednie do naruszenia przepisow Ustawy dziatania nastepcze oraz informuje o tym
pracownika, ktérego Zgtoszenie dotyczy. Dopuszczalne jest zastosowanie m.in. rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem winnym naruszenia Ustawy.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Zgtoszenia, Cztonek Zarzadu/Rada Nadzorcza
sporzadzajg notatke stuzbowg wraz z uzasadnieniem, ktéra podlega archiwizacji w archiwum
Cztonka Zarzgdu/Rady Nadzorczej.

§ 5. Ochrona

1. Zarzad TFI AGRO S.A. zapewnia pracownikowi dokonujagcemu Zgtoszenia ochrone przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania. W szczegolnosci, niedopuszczalne jest przeniesienie Zgtaszajgcego bedacego
pracownikiem Towarzystwa na inne stanowisko, dokonanie zmiany warunkéw pracy i ptacy lub
rozwigzanie stosunku pracy, majgce zwigzek ze Zgtoszeniem.

2. Dane osobowe Zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej Zgtoszenie dotyczy podlegajg ochronie zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych. W szczegdlnosci, Czlonek Zarzgdu/Rada Nadzorcza
uprawnieni sg do udostepnienia danych osobowych w/w o0séb tylko osobom, ktére biorg
bezposredni udziat w reakcji na Zgtoszenie. Ponadto, Zgtoszenie oraz dokumentacja powstata w
wyniku reakcji na Zgtoszenie, podlegaja przechowywaniu przez Cztonka Zarzagdu/Rade Nadzorczg
w miejscu uniemozliwiajgcym dostep do nich jakimkolwiek innym osobom, w szczegdlnosci
pracownikom Towarzystwa/Funduszu nie biorgcym bezposredniego udzialu w reakcji na
Zgtoszenie.

3. W przypadku ujawnienia tozsamosci Zgtaszajgcego lub osoby, ktérej Zgtoszenie dotyczy, lub w
przypadku gdy tozsamosé tych oséb jest mozliwa do ustalenia, Cztonek Zarzgdu/Rada Nadzorcza
oraz osoby biorgce bezposredni udziat w reakcji na Zgloszenie sg zobowigzani zachowaé w
szczegolnosci nastepujgce zasady poufnoéci: zachowanie w tajemnicy tozsamosci w/w 0os6b oraz
wykorzystanie wiedzy o tozsamosci w/w oséb wytgcznie na uzytek przeprowadzenia reakcji na
Zgtoszenie.

4. Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu podlegajg usunieciu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozpatrzenia Zgtoszenia.



