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Niniejszym AGRO Fundusz Inwestycyjny Otwarty informuje o dokonaniu w dniu 01 

stycznia 2020 roku następujących zmian w Prospekcie Informacyjnym Funduszu, 

które wejdą w życie w dniu 1 stycznia 2019 roku: 

 
1) W Rozdziale 3c „AGRO Zrównoważony Lokacyjny Plus” dotychczasowa treść 
ustępu 4.5 (Wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem, a w przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach 
Inwestycyjnych, wskazanie również maksymalnego poziomu wynagrodzenia za 
zarządzanie funduszem inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, lub 
instytucją zbiorowego inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z 
grupy kapitałowej Towarzystwa, jeżeli Subfundusz lokuje powyżej 50% swoich 
aktywów w Jednostki Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuły uczestnictwa 
tych funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje następującą treść: 
 
Za zarządzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze środków 
Subfunduszu. 
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarządzanie Subfunduszem nie może być wyższe, niż: 

a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3 % (trzy procent) w skali roku 
od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  B: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3% (trzy procent) w skali roku 
od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  E:  3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

- przy czym płatność wynagrodzenia Towarzystwa następuje nie później niż 14 
(czternastego) dnia następnego miesiąca kalendarzowego. Średnia WANS jest obliczana 
jako suma Wartości Aktywów Netto Subfunduszu przypadających na poszczególne kategorie 
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbę dni 
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku gdy dzień kalendarzowy nie jest 
Dniem Wyceny, do wyliczeń przyjmuje się Wartość Aktywów Netto Subfunduszu 
przypadającą na poszczególne kategorie jednostek, określoną w Dniu Wyceny bezpośrednio 
poprzedzającym bieżący dzień kalendarzowy. 
 
 
2) W Rozdziale 3d „AGRO Strategii Giełdowych” dotychczasowa treść ustępu 4.5 
(Wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a 
w przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych, 
wskazanie również maksymalnego poziomu wynagrodzenia za zarządzanie funduszem 
inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, lub instytucją zbiorowego 
inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej 
Towarzystwa, jeżeli Subfundusz lokuje powyżej 50% swoich aktywów w Jednostki 
Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub 
instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje następującą treść: 
 
Za zarządzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze środków 
Subfunduszu.  
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Wynagrodzenie Towarzystwa za zarządzanie Subfunduszem nie może być wyższe, niż: 
a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3 % (trzy procent) w skali roku 

od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  B: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3% (trzy procent) w skali roku 
od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  E:  3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

- przy czym płatność wynagrodzenia Towarzystwa następuje nie później niż 14 
(czternastego) dnia następnego miesiąca kalendarzowego. Średnia WANS jest obliczana 
jako suma Wartości Aktywów Netto Subfunduszu przypadających na poszczególne kategorie 
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbę dni 
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku gdy dzień kalendarzowy nie jest 
Dniem Wyceny, do wyliczeń przyjmuje się Wartość Aktywów Netto Subfunduszu 
przypadającą na poszczególne kategorie jednostek, określoną w Dniu Wyceny bezpośrednio 
poprzedzającym bieżący dzień kalendarzowy. 
 
 
3) W Rozdziale 3e „AGRO Strategii Indeksowych” dotychczasowa treść ustępu 4.5 
(Wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a 
w przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych, 
wskazanie również maksymalnego poziomu wynagrodzenia za zarządzanie funduszem 
inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, lub instytucją zbiorowego 
inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej 
Towarzystwa, jeżeli Subfundusz lokuje powyżej 50% swoich aktywów w Jednostki 
Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub 
instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje następującą treść: 
 
Za zarządzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze środków 
Subfunduszu. 
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarządzanie Subfunduszem nie może być wyższe, niż: 

a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3 % (trzy procent) w skali roku 
od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  B: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3% (trzy procent) w skali roku 
od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  E:  3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 
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- przy czym płatność wynagrodzenia Towarzystwa następuje nie później niż 14 
(czternastego) dnia następnego miesiąca kalendarzowego. Średnia WANS jest obliczana 
jako suma Wartości Aktywów Netto Subfunduszu przypadających na poszczególne kategorie 
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbę dni 
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku, gdy dzień kalendarzowy nie jest 
Dniem Wyceny, do wyliczeń przyjmuje się Wartość Aktywów Netto Subfunduszu 
przypadającą na poszczególne kategorie jednostek, określoną w Dniu Wyceny bezpośrednio 
poprzedzającym bieżący dzień kalendarzowy. 
 
 
4) W Rozdziale 3f „AGRO Global Markets” dotychczasowa treść ustępu 4.5 (Wskazanie 
maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, a w 
przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych, 
wskazanie również maksymalnego poziomu wynagrodzenia za zarządzanie funduszem 
inwestycyjnym otwartym, funduszem zagranicznym, lub instytucją zbiorowego 
inwestowania zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej 
Towarzystwa, jeżeli Subfundusz lokuje powyżej 50% swoich aktywów w Jednostki 
Uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne, lub tytuły uczestnictwa tych funduszy lub 
instytucji zbiorowego inwestowania) otrzymuje następującą treść: 
 
Za zarządzanie Funduszem Towarzystwo otrzymuje wynagrodzenie ze środków 
Subfunduszu. 
Wynagrodzenie Towarzystwa za zarządzanie Subfunduszem nie może być wyższe, niż: 

a) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A: 3 % (trzy procent) w skali roku 
od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

b) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  B: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

c) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii C: 3% (trzy procent) w skali roku 
od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

d) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii D: 3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

e) w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii  E:  3 % (trzy procent) w skali 
roku od średniej rocznej WANS w danym roku, przypadającej na poszczególne 
kategorie jednostek osobno, 

- przy czym płatność wynagrodzenia Towarzystwa następuje nie później niż 14 
(czternastego) dnia następnego miesiąca kalendarzowego. Średnia WANS jest obliczana 
jako suma Wartości Aktywów Netto Subfunduszu przypadających na poszczególne kategorie 
Jednostek Uczestnictwa w kolejnych dniach kalendarzowych podzielona przez liczbę dni 
kalendarzowych w danym roku obrotowym. W przypadku gdy dzień kalendarzowy nie jest 
Dniem Wyceny, do wyliczeń przyjmuje się Wartość Aktywów Netto Subfunduszu 
przypadającą na poszczególne kategorie jednostek, określoną w Dniu Wyceny bezpośrednio 
poprzedzającym bieżący dzień kalendarzowy. 


